


LA PRISE EN CHARGE
GLOBALE DE L’ENFANT
ET DE SA FAMILLE

Accueil des familles
Parentalité
Accompagnement
Respect du rythme de l’enfant
Allaitement et oralité
Peau à peau et portage
Soins
Education thérapeutique
Prévention
Enseignement
Suivi scolaire
Coordination
Travail en réseau
Animation
Associations et mécènes

LE POLE ENFANT, 
RECOURS REGIONAL 
POUR DE NOMBREUSES 
SPECIALITES

Un secteur ambulatoire
> Consultations de pédiatrie, de chirurgie, 
d’anesthésie
> Hôpital de jour de pédiatrie et de chirurgie
> Un service d’hémodialyse
> Un secteur d’explorations fonctionnelles

Des services d’hébergement 
de pédiatrie et de chirurgie
> Réanimation 
> Unités de soins continus de pédiatrie
et de chirurgie
> Gastro-nutrition
> Pneumologie/Allergologie
> Unité d’hospitalisation programmée
> NEMH (néphro, endocrino, métabo, 
hématologie) 
> Hématologie 
> Neurologie/Pédiatrie polyvalente et 
post urgences
> Cardiologie
> Chirurgie pédiatrique

UNE CLINIQUE DE PÉDIATRIE

UNE CLINIQUE DE CHIRURGIE

DES CENTRES DE RÉFÉRENCE

UNE EQUIPE MOBILE DE SOINS PALLIATIFS

UNE UNITE PEDIATRIQUE DE L’ENFANCE 
EN DANGER

UNE STRUCTURE DOULEUR CHRONIQUE
PÉDIATRIQUE

UN PLATEAU TECHNIQUE

UN BLOC OPERATOIRE MULTI SPÉCIALITÉS

17 UNITÉS DE SOINS



La prise en charge de la douleur, l’hypnose
La démarche Snoezelen
Kidshearts, la chirurgie cardiaque 
pédiatrique et néonatale
Initiative Hôpital Ami des bébés (IHAB), 
premier hôpital pédiatrique obtenant 
l’engagement IHAB
La prévention du bébé secoué
Le label Très haute qualité sanitaire 
sociétale et environnementale, niveau or
Le programme 1000 jours pour la santé
Jeanne de Flandre de demain

LA FORMATION

Plan de formation des nouveaux recrutés 
pour chaque unité de soins
Consolidation des savoirs en pédiatrie
Formation à l’arrêt cardio respiratoire
La prévention du bébé secoué
L’hypnose
La douleur
Formations et colloques dans chacune des 
spécialités pédiatriques
Toucher, massage
Hypnoanalgésie et distraction
Participation aux projets de recherche
L’IHAB
L’éducation thérapeutique
Possibilité de réaliser un diplôme 
universitaire : DU
Participation au réseau mère enfant de la 
francophonie
Accès au centre de simulation : Presage

LES PROJETS, UNE PRIORITÉ DU PÔLE

LES AVANTAGES
À TRAVAILLER DANS LE 
PÔLE ENFANT DU CHU

Possibilité de mobilité entre les différentes 
unités de soins
Une équipe de suppléance  mobile sur tout 
le pôle
Sensibilisation et formation continue
Des équipes dynamiques et motivées
Possibilité de travailler en 12h dans certains 
services
Participation aux projets
Possibilité d’évolution et de promotion 
professionnelle
Présence de psychologues
Des salons d’allaitement pour les 
professionnels
Un service de médecine du travail sur 
demande pour tous les professionnels
Une crèche pour les enfants du personnel
Une zen zone pour tous les professionnels 
du CHU (salle de sport, équipements, 
sophrologie) 
Un comité d’entreprise : le CGOS, pour tous 
les professionnels du CHU




